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Despre adaptabilitate

Tntr-o lume in care schimbirile se produc cu repeziciune, adaptabilitatea si mobilitatea
devin calitati importante. Sa admiti cd nimic nu este nici sigur, nici definitiv, nici imuabil devine
in acest context o dovada de adaptare la vremuri si de intelepciune. Aceasta atitudine este
recomandabild in orice context, iar sfera profesionald nu se sustrage nici ea de la aceasta logica.
Sa te informezi in permanentd si sd fii conectat la actualitatea domeniului in care doresti sa
lucrezi sau in cadrul caruia esti deja integrat din punct de vedere profesional, sa te adaptezi
nevoilor si realitatilor profesiei, sd te reorientezi atunci cand acest lucru se impune, iatd doar
cateva dintre imperativele care se impun daca 1ti doresti o activitate profesionala satisfacatoare.

Ca o pledoarie in favoarea deschiderii si a adaptabilitdtii, Robert Green prezinta in cartea
sa Power exemplul evolutiei oraselor grecesti Atena si Sparta. Pornind de la strategia adoptatd de
spartani, care gi-au sacrificat mobilitatea in favoarea sigurantei (strategie incununatd de succes
pana la un punct si generatoare de ... moarte, intr-un final), autorul aratd ca rigiditatea, lipsa
deschiderii si a perspectivei, izolarea sunt generatoare, pe termen lung, de efecte negative, ba
chiar fatale. Acest tip de atitudine, pe care Green o compard cu o carapace sau cu 0 armura, este
in dezavantajul celor care o adoptd, avand ca efect incetinirea actiunilor, crearea de blocaje,
izolarea. Green arata cum in razboiul dintre Sparta si Atena, flexibilitatea celei din urma, precum
si creativitatea de care a dat dovada in strategia de luptd adoptata impotriva rivalei sale i-au adus
intr-un final victoria. Autorul extinde aceasta logica spre multiple alte situatii care presupun
confruntarea cu o situatie dificila sau problematica. Tendinta intr-un astfel de context este sa ne
confectionam un sistem de aparare i sa ne punem la addpost. Daca pe termen scurt aceasta ar
putea fi o atitudine laudabila, pe termen lung ea se poate dovedi perdanta. In sfera profesionala,
lipsa deschiderii si a adaptabilitdfii poate genera stagnare, inadecvare, excludere. Adaptabilitatea
este o calitate necesara, unele domenii impunand-o prin specificul si logica lor de functionare.

O altd asociere extrem de sugestivd pe care o face Green in cartea sa pune aldturi
persoanele rigide si animalele care sunt protejate de carapace. Autorul aratd ca majoritatea dintre
acestea se deplaseaza cu dificultate, sunt greoaie si neindemanatice, fiind incetinite in actiunile
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lor de greutatea pe care o poartd. Acest lucru le face extrem de vulnerabile in fata dusmanilor
potentiali. Daca in lumea animala rigiditatea fizica a unora pierde 1n fata agilitatii altora, in
domeniul profesional, o atitudine rigida te va plasa in inferioritate in raport cu posibilii rivali sau
concurenti.

Exemplele continua cu invocarea inadaptarii din sfera politicului. Metodele si strategiile
politice cele mai inspirate sunt 1n acelasi timp si cele mai adaptate. Un alt exemplu la fel de
relevant compara logica si strategia adoptate in jocul de sah, respectiv in cel de go. In timp ce in
jocul de sah logica este una lineara si clard, in go, ea este una fluida, punand pe primul loc
miscarea si abia pe al doilea pozitionarea. Totul se intampla repede, ceea ce il pune pe adversar
in dificultatea de a identifica strategia existentd in spatele acestei miscari permanente. Green
considera ca aceasta logica este adaptata naturii polimorfe a lumii.

In procesul de integrare profesionala si de construire a unei cariere de succes, adaptarea
nu exclude construirea unui plan pe termen lung. Desi aparent incompatibile, aceste doua
elemente indispensabile succesului in cariera se completeaza si se sustin reciproc.

Expert comunicare
Mirela-Sanda SALVAN
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