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Egalitatea de sanse

Egalitatea de sanse se refera la asigurarea cadrului in vederea participarii fara
obstructiondri a indivizilor la viata sociala si economicd, indiferent de particularitati ale
identitdtii lor cum ar fi nationalitatea, sexul, varsta, optiunile religioase sau politice, orientarea
sexuald. Acest principiu vizeaza eliminarea sau prevenirea unor atitudini si actiuni care ar putea
aduce atingere demnitdtii umane. Promovarea diversitatii si eliminarea stereotipurilor sunt
adesea vizate de principiul egalititii de sanse. In procesul de integrare profesionald, cetitenii ar
trebui sa se bucure de drepturi egale, accesul la acestea fiind garantat prin lege.

\om trece in revista in cele ce urmeaza cateva ilustrari ale de discriminarii, asa cum sunt
ele mentionate in Strategia Nationald pentru Implementarea Anului European al Egalitatii de
Sanse pentru toti — anul 2007.

In ciuda promovirii din ce in ce mai consistente a principiului egalititii de sanse,
discriminarea in functie de factorii mentionati anterior continud sa existe. Discriminarea in
functie de sex se reflectd in faptul cd ocupatiile in care se regdsesc majoritar reprezentantele
sexului feminin — cum sunt sinitatea si invatimantul — sunt mai prost platite. In materialul
mentionat mai sus se evidentiazd de asemenea diferenta semnificativa dintre numarul de femei si
barbati care se regasesc in pozitia de patron al unei societdti (se inregistreaza de patru ori mai
multi reprezentanti ai sexului masculin), precum si dintre cel al femeilor si barbatilor care au ales
sa lucreze pe cont propriu (femeile se situeaza la jumatatea cifrei corespunzatoare barbatilor).

Un alt tip de discriminare care se manifesta in domeniul profesional este cea care tine

cont de orientarea sexuala, aceasta afectind minorititile sexuale (homosexuali, bisexuali,
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transsexuali). Asupra acestora planeaza o multitudine de prejudecati care ii afecteaza in

ansamblul vietii lor, fie ca vorbim de activitatea profesionald, serviciile publice, iar uneori chiar
de relatiile familiale.

Varsta este un alt criteriu care poate da nastere discriminarii. Aceasta apare, in Romania,
pe fondul Tmbatranirii populatiei; Tngrijoratoare este si prognoza care arata ca in aproximativ 50
de ani pensionarii vor reprezenta jumatate din populatia tarii. Acest lucru ar trebui sa implice o
revizuire a sistemului de invatdmant, al celui de sdnatate si al asigurarilor sociale. La nivelul
perceptiei generale a populatiei, ar trebui asimilata ideea ca toti membrii societatii, indiferent de
varstd, reprezintd o resursd valoroasa si cd e imperativ sa fie incurajati sd pastreze o atitudine
activa de-a lungul intregii vieti. E vorba, din acest punct de vedere, de asigurarea conditiilor
pentru ca un schimb echitabil sa se poata produce: fiecare individ are, pe de o parte, resurse ce
pot fi impartasite cu ceilalti si, pe de alta parte, nevoi in implinirea cérora are nevoie de sustinere
sociald. Societatea trebuie sa ofere cadrul propice in care fiecare sa primeasca ceea ce are nevoie
si sd dea 1n schimb ceea ce are de oferit. Acest echilibru este deficitar in Romania zilelor noastre,
potentialul reprezentat de persoanele varstnice fiind insuficient valorificat, cu consecinte directe
atat asupra acestora din urmd, cdt si a societatii in ansamblul ei. Studiul citat anterior
mentioneazd, printre problemele cu care se confruntd persoanele varstnice din Romania:
ignorarea la nivel social a faptului ca aceste persoane reprezintd o importanta resursa culturala si
profesionald, nivelul redus de constientizare a importantei vietii active la orice varsta,
dificultatea de integrare profesionald a femeilor de peste 55 de ani.

La polul celalalt, tinerii se regasesc si ei in pozitia de discriminati. Un aspect despre care
se vorbeste adesea este situatia locativa a acestora, iar studii (Diagnoza 2005 — situatia tineretului
si asteptarile sale) pe acest subiect aratd ca in anul 2005 mai mult de 70% dintre acestia locuiau
cu parintii sau rudele. La accesul dificil la o locuintd proprie se adauga si alte probleme cu care
se confruntd tinerii, studiul mai sus mentionat amintind insuficienta promovare si finantare a
masurilor de incurajare a initiativelor economice pentru tineri, precum si slaba reprezentare a
acestora in procesul de luare a deciziilor.

Discriminarea dupa handicap este o altd forma a inegalitatii de sanse. Situatia generald
dificila a Romaniei 1n aceastd perioada de tranzitie prelungitd este una si mai dificila pentru

persoanele cu handicap care doresc sd se integreze din punct de vedere profesional si sa nu
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accepte pasiv eticheta nefastd de asistat social. Chiar daca in ultima perioada accesul la activitati

sociale si economice al persoanelor cu handicap a fost semnificativ facilitat prin masuri concrete,
aceastd categorie continud sia se confrunte cu probleme semnificative, dintre care amintim:
servicii sociale specializate reduse, acces limitat la educatie si pe piata muncii, conceptii si
mentalitati inadecvate ale personalului din Invatdmant si uneori chiar al celui medical.
Discriminarea dupa etnie se datoreaza, conform studiului citat initial, unui complex de
factori, dintre care amintim: inexistenta unui cadru legislativ complet referitor la statutul
minoritatilor, probleme si deficiente aparute in aplicarea corectd a cadrului deja existent, lipsa
articuldrii dintre organizarea si actiunea efectiva a organizatiilor minoritatilor nationale,
permanenta unor perceptii negative in legaturd cu anumite minoritati in opinia publica si mass
media, insuficienta promovare a diversitatii lingvistice, culturale si religioase ca elemente

favorizante ale coeziunii sociale.

Expert comunicare
Mirela-Sanda SALVAN
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