o W

UNIUNEA Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU Universitatea POLITEHNICA
POSDRU 2007-2013 2007-2013 din Bucuresti

Investeste in oameni!

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect cofinantat din Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa prioritara: 2 "Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie: 2.1 "Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,Consiliere pentru cariera, practica pentru succes!”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/161/2.1/G/136010

Beneficiar: Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

Importanta planificarii in reusita profesionald

Ideea de a avea un plan bine definit atunci cand ne propunem atingerea unui obiectiv nu
este nici revolutionara si nici nu se aplicd exclusiv in domeniul profesional. O regasim inca din
Antichitate Tn scrieri literare si filosofice sau adoptata in strategii politice ulterior incununate de
succes. Definirea unui plan coerent, bine articulat si pertinent are o importanta capitala si este
adesea temelia si garantia de succes a unui demers profesional.

Tn cartea sa Power, in care explica detaliat 48 de principii referitoare la putere si la
exercitarea ei in vederea realizarii unor obiective clar definite, Robert Green arata ca majoritatea
oamenilor se ghideaza 1n actiunile lor mai cu seama dupa ceea ce le spun emotiile si afectele,
lasand pe planul al doilea ratiunea si demersurile clar structurate. Planurile celor care se plaseaza
in aceastd categorie sunt mai degrabd aproximative, ei actionand adesea in virtutea instinctului
de moment si lasand loc improvizatiei in ceea ce fac. Autorul considera aceastd atitudine
inadecvata, deoarece improvizatia nu poate in niciun caz sa inlocuiasca un proiect asupra caruia
s-a reflectat, care a fost imaginat n perspectiva, structurat in etape clare carora le sunt asociate
intervale de timp si obiective intermediare. Daca improvizatia se poate dovedi utila in situatii
neprevazute si poate salva intr-un context tensionat sau dezagreabil, ea nu poate sub nicio forma
inlocui o strategie bine pusa la punct.

In procesul de cautare a unui loc de munci si de integrare profesionald ulterioara,
construirea §i respectarea unui plan bine articulat sunt esentiale. Construirea acestuia tine
deoparte incertitudinea si tentatiile de moment cérora candidatul ar putea sa le cada prada si 11
asigura acestuia confortul de a se situa pe o directie clara. Aceastd certitudine il scuteste de

framantari si ezitdri inutile. Definirea unor proiecte profesionale pe termen lung il ajutd pe
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candidat sa se inscrie Intr-un parcurs firesc si onest, in care nu sunt arse etapele, iar consistenta
inseamna perseverentd, rabdare, achizitii sistematice, adaptare la schimbare, rezistenta la stres,
iar uneori la frustrare. Modelele de succes 1n cariera dovedesc cu prisosintd ca aceasta atitudine
este alegerea corecta pe drumul spre reusita.

Exemplele care pun in evidentd importanta decisiva a unui plan bine pus la punct in
vederea atingerii obiectivului vizat transgreseaza sfera profesionala. In cartea citatd anterior,
Robert Green se opreste asupra unui exemplu istoric, propunandu-I drept model pe generalul
Otto von Bismarck. Strategia adoptatd de acesta in vederea atingerii obiectivului pe care si 1-a
propus — crearea unui stat german dominat de Prusia — a fost una extrem de elaborata si a
presupus multiple actiuni aparent fara legaturd cu realizarea scopului sau, dar care, intr-0
maniera indirectd dar extrem de semnificativa, serveau indeplinirii acestuia. Felul in care acest
general a actionat poate servi drept model celor care se afla in procesul de integrare profesionala
si din alt punct de vedere: rabdarea de a realiza cat mai bine obiectivele intermediare nu
inseamna pierdere de timp, ci o actiune indeplinita temeinic. Suntem adesea tentati, intr-0 lume
in care multe lucruri se fac in viteza, sa ne lasam ademeniti de aparente avantaje nesperate, cum
ar fi un salariu foarte mare pentru un post indoielnic sau pe care pur si simplu nu ni-I dorim.
Exemplul lui Bismarck ne invatd sa avem rabdare, sd savuram micile reusite care garanteaza
adesea ceea ce in cazul sau a fost o incontestabila victorie finala.

Gandirea pe termen lung si definirea unei strategii etapizate, dublate de consecventd, sunt
adesea cheia succesului in carierd. Obiectivul final nu trebuie niciodata pierdut din vedere, iar
tentatiile pasagere care pot sa apara pe parcurs trebuie vazute ca obstacole de depasit. Asa cum
am aratat deja, existenta unui plan de carierd clar definit il scuteste pe cel care il pune in aplicare

de tensiunea emotiilor generate de situatii neprevazute, precum si de necesitatea de a improviza.
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