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Reguli la un nou loc de munca

In cartea sa Manual de branding personal. Reguli pentru o cariera de succes, Dan

Schawbel face o trecere in revista a unor reguli pe care le considera important de stiut atunci

cand incepem activitatea la un nou loc de munca.

1.

Fisa postului ar fi doar inceputul. Autorul considera ca fisa postului reprezinta doar un punct de
plecare, iar un angajat motivat trebuie sa o ia ca pe un reper orientativ. Implicarea in activitati
care depdsesc obligativitatea explicitd este nu doar utild, 1n sensul facilitarii evolutiei
profesionale, ci si foarte bine cotata.

Slujba ta este temporard. Mediul profesional este in continua evolutie si schimbare, motiv pentru
care ar fi inspirat sd ne raportam in permanenta la jobul pe care il avem ca la o etapa din evolutia
noastra profesionala.

Vei avea nevoie de o sumedenie de aptitudini pe care probabil nu le detii in acest moment.
Autorul face referire in aceasta sectiune mai cu seama la abilitatile emotionale (soft skills), decat
la cele practice (hard skills). Trece in revistd aptitudinile de conducere, lucrul in echipa,
competentele de ascultare si consiliere.

Reputatia este cel mai important activ pe care il vei detine vreodatd. Este foarte important ceea
ce facem la locul de munci, dar cel putin la fel de important este ceea ce cred altii ca facem. In
acest sens, un bun renume poate fi o baza solida, iar uneori chiar garantia reusitei profesionale.
Trebuie sd ifi construiesti o imagine pozitiva in cadrul mediilor de socializare din spatiul virtual.
Prezenta in spatiul virtual poate ajuta la construirea unei bune imagini. Oportunitatile
educationale din mediul virtual sunt, de asemenea, o sursid usor accesibild de dezvoltare

personald si profesionala.
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6. Va trebui sa lucrezi cu oameni din generatii diferite. Fiecare persoana are o perspectiva diferita
asupra mediului de lucru, a manierei in care se abordeaza si se solutioneaza diverse situatii
profesionale. Parerea fiecaruia este importanta si trebuie sd invatdm sa o respectdm sau sa ne
adaptam ei, chiar daca nu suntem Tntotdeauna de acord cu ea.

1. Persoana cu cele mai multe conexiuni cdstiga. Faptul ca perioada actuala este marcata de trecerea
de la o economie bazatd pe informatie la una sociald pune in prim plan abilitatea de a lucra in
echipa in vederea solutionarii problemelor.

8. Nu conteaza orele muncite, ci realizarile obfinute. Acest lucru este valabil pentru toatd lumea, dar
mai ales pentru cei care doresc sa avanseze si sd isi construiasca o carierd adevarata. Eficienta si
rezultatele sunt masura ultima, volumul de munca nu inseamnd nimic Tn sine, daca nu este dublat
de rezultate.

9. Cariera se afla in mdinile tale, nu n ale angajatorului. Fiecare trebuie sd raspunda pentru traseul
sdu profesional si, dincolo de asta, pentru propria sa viatd. Inainte de orice trebuie sd contam pe
noi Ingine, pe propriile forte, pe consecventa si mobilizarea personala. Factorii externi nu trebuie

(lasati) sa fie decisivi in construirea carierei.

Acest material a fost inspirat din volumul Manual de branding personal, reguli

noi pentru o carierd de succes, de Dan Schawbel.

Expert comunicare

Mirela-Sanda Silvan
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